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Marvit nasce nel 1958 e opera nel settore della produzione di minuterie metalliche di precisione tornite e rettificate. Da 

allora l’azienda è fortemente cresciuta e l’esperienza accumulata abbinata alla qualità dei prodotti e servizi forniti 

rappresentano le formule vincenti per affrontare in modo adeguato il mercato nazionale ed internazionale. 

Marvit, pienamente consapevole del proprio ruolo e delle proprie responsabilità nell’ambito della comunità economica 

e sociale, ha fatto dello sviluppo della qualità, della tutela ambientale, della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro, 

un elemento della propria cultura aziendale e dei rapporti con le Parti Interessate (proprietà, dipendenti, clienti, 

fornitori, comunità, ecc). 

Nel rendere concreto questo intento, Marvit s’impegna ad operare nel rispetto dei requisiti di qualità, ambiente, salute 

e sicurezza in conformità alle norme IATF 16949, UNI EN ISO 14001 e UNI ISO 45001. 

I nostri impegni e principi guida per il pieno raggiungimento degli obiettivi prefissati sono: 

• Impegnarsi ad operare in conformità con le leggi, le norme e i regolamenti, inclusi tutti i requisiti sottoscritti 

dall’Azienda con le Parti Interessate. 

• Mantenere un elevato standard qualitativo dei prodotti e ricercare la completa soddisfazione dei clienti e delle 

esigenze e aspettative delle Parti Interessate. 

• Valutare attentamente i rischi e le opportunità dei propri processi. 

• Assumere un ruolo attivo di tutela dell’ambiente nello svolgimento delle proprie attività, utilizzando tutte le 

misure atte alla prevenzione dell’inquinamento e promuovendo obiettivi di miglioramento ambientale 

nell’ottica di uno sviluppo sostenibile. 

• Sensibilizzare i fornitori e gli appaltatori alle tematiche ambientali e su salute e sicurezza, e a loro richiedere il 

rispetto delle politiche adottate dall’Azienda, accertandosi che i tecnici esterni accedano al sito produttivo solo 

adeguatamente informati, addestrati ed equipaggiati per eseguire le loro mansioni in sicurezza e nel rispetto 

dell’ambiente. 

• Identificare i pericoli delle attività e valutare anticipatamente i rischi per il personale per quanto in essere e per 

ogni nuova attività e/o processo, e consentire così l’adozione di soluzioni in grado di prevenire infortuni e 

malattie professionali. 

• Introdurre e mantenere aggiornate le procedure di gestione e sorveglianza per il costante controllo della salute 

e dell’incolumità del personale e per gli interventi da effettuare nel caso si riscontrino situazioni non conformi, 

anomalie o emergenze. 

• Potenziare l’attività di informazione, formazione e addestramento, coinvolgendo tutti i lavoratori e rendendoli 

consapevoli dei loro obblighi individuali e dell’importanza di ogni loro azione per il raggiungimento dei risultati 

attesi e della loro responsabilità in materia di salute e sicurezza; in particolare si attribuisce la massima 

importanza ai comportamenti individuali incoraggiando i preposti e i dipendenti a dialogare apertamente con 

colleghi e dirigenti sulla sicurezza e sui comportamenti a rischio. 

• Impegnarsi costantemente al miglioramento continuo, monitorando le prestazioni in materia di qualità, salute e 

sicurezza, ambiente, analizzando gli incidenti, gli infortuni e le non conformità, e monitorando l’efficacia del 

Sistema di Gestione Integrato anche attraverso il riesame della direzione. 

 

Marvit rende noto questo documento e lo diffonde a tutti i soggetti dell’azienda, affinché l’intera struttura costituita da 

dirigenti, preposti, lavoratori, partecipi secondo le proprie attribuzioni e competenze al raggiungimento degli obiettivi 

assegnati. 

 

La direzione  


